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失业保险一次性扩岗补助经办流程图
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申请企业条件：


企业招用以下3类人员：①毕业年度高校毕业生，②离校两年内未就业高校毕业生，③16-24岁登记失业青年；2、企业招用相关人员时间应在2024年1月1日至2025年12月31日之间，并签订1年及以上劳动合同且企业按规定为相关人员足额缴纳失业、工伤、职工养老保险费满3个月以上（含3个月）；3、申请时处于正常参保缴费状态；4、未享受过一次性吸纳就业补贴及往年一次性扩岗补助；5.劳务派遣单位享受一次性扩岗有关经办模式及资金分配方式参照稳岗政策实施。（待《劳务派遣单位稳岗返还业务经办规程》出台后参照实施。）








经办审核：①失业明细系统、一体化系统查询三险是否参保3个月及以上且正常参保；②一体化系统“普通高校应届毕业生身份核验端口”核验是否应届或离校两年未就业毕业生；③智慧就业系统核验是否16-24岁登记失业青年；④存在2家以上企业参保记录的人员需同其他参保地经办机构核实确认是否领取过往年一次性扩岗补助（全市历年领取人员花名册将下发各县）；⑤未享受过一次性吸纳就业补贴。





10、省级根据全量数据比对下发疑点数据，经核实存在重复发放的，由发放时间在后的经办机构开展追讨。





9、发放成功后，财务人员及时在一体化系统“失业一次性扩岗发放”模块操作确认发放，以便部级汇总发放数据开展是否重复发放比对核查。








8、银行转账支付





1、符合条件的企业


提供申报材料





2、属地窗口承办人初步审核申请材料，并通过系统查询比对，初审符合通过的予以受理。同时根据系统下发的初步符合名单，制定拟享受人员花名册





4、中心会议集体研究，分管副主任审核，主任审批








6、报财政局审批








5、提交局党组会研究





7、中心财务发放前再次审核





申请材料：1.申请表；2.花名册；3.人员身份证复印件；4.劳动合同复印件；5.毕业证书复印件或就业创业证复印件。








3、窗口后台初审、科室负责人复审，并向系统下发符合的企业发送确认信息，经企业确认后上会研究









